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nory
タイプライター
原則として子ども2名に対し指導員1名配置としているが、個別の状況に応じて1対1での対応をしているケースもある。

nory
タイプライター
既存建物を利用した事業所では、構造上の限界があり、バリアフリー化できていない。

nory
タイプライター
子ども一人ひとりの目標や問題点、および事業所全体の課題などについて、日々の報告のほか、月例ミーティングで確認し、改善計画を立て、全員へ周知している。

nory
タイプライター
責任者研修を年12回、事業所ごとの研修を年12回、実施している。

nory
タイプライター
支援終了後は気づいた点の報告はおこなうが、その場での打ち合わせは生産性が低いため、原則おこなわない。責任者が報告内容を確認、対応方法を決定して次回支援前に打ち合わせしている。
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nory
タイプライター
学校側から直接報告をいただけない場合は、保護者のかた・相談員を通じて情報を得るようにしている。

nory
タイプライター
児童発達支援事業所との情報共有はおこなっているが、保育所・幼稚園等とはおこなえていない。サポートブックがあれば、それを参照している。

nory
タイプライター
保護者のかたから要望をいただき、実施する。また、事業所側で必要性を感じた場合、随時おこなっている。
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nory
タイプライター
毎月、事業所ごとに「キッズ通信」を発行し、連絡事項・活動報告・活動計画をお知らせしている。支援の様子を知る一助として、写真も多く掲載している。

nory
タイプライター
外国籍で日本語が伝わりにくい、障害があり通常の連絡がむずかしい、といった場合は、伝達可能な手段に個別に切り替えている。

nory
タイプライター
買い物体験で、近隣商店様にご協力いただいての活動を取り入れている。また中高生については、ボランティアや職場体験など。

nory
タイプライター
年2回、事業所内でのシェイクアウトや、広域避難所への往復をおこなっている。

nory
タイプライター
ヒヤリハットだけでなく「プチヒヤリ」（想像されるリスク）も集計し、個々に具体的な対策を講じている。


